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[bookmark: _GoBack]FORMATIONS
· 2014-2015 : Licence professionnelle en Audit et contrôle de Gestion 
· 2013-2014 : Diplôme de Techniciens Supérieur (DTS)                                                        Option : Comptabilité Gestions des Entreprises   (CGE) 
· 2009-2012 : Etudiant en année de licence                                                                                                                      
                   Option : Comptabilité Contrôle Audit
· 2008-2009 : Baccalauréat d’Enseignement du troisième Degré
                                Série G2 Technique Quantitative de Gestion 
· 2007-2008 : Brevet d’Etude Professionnelle Comptable Mécanographe 
                                     (BEP –CM)
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
· De Septembre 2012 à ce jours : Comptable au Centre de Développement des Enfants BETHEL / Compassion  International Togo
· Du 02 Novembre 2016 au 20 janvier 2017 : Formation en secrétariat de direction / Gestion de caisse 
-Comptabilité des institutions de micro finance
-Les logiciels de gestion des institutions de micro finance (Octopus Micro finance)
-SAARI Gestion de caisse décentralisée 
-Communication, Approche client et vente.
· De juin 2012 à septembre 2012 : Stagiaire au poste de gestionnaire de stocks à  la Pharmacie de Gbossimé
· D’avril 2011 à avril 2012 : Agent commercial pour la distribution des produits d’assurance à ACA. SA
· D’avril 2011 à mai 2011 : Stage de formation pratique au cabinet d’Audit d’Expertise Comptable (AEC)
· juillet  2010 : Formation en informatique au CIB INTA
COMPETENCES SPECIFIQUES
Langue1 : anglais (lu, écrit et parlé)
Langue2 : haoussa (parlé)
Informatique / Bureautique : Windows7, Word, Excel, Power Point, Saari, Octopus  , Pharmaciel, Internet
INFORMATION SUPPLEMENTAIRES
· Formation en technique et  recherche d’emplois à l’ANPE le 26 octobre 2011 
· Esprit d’analyse de synthèse et d’initiative
· Capable de travailler sous pression 
· Dynamique et capable de travailler en équipe
· Bonne capacité d’analyse et de synthèse. 
· Esprit d’initiative. 
· Honnête, cultivé, organisé, vif et intelligent.

Personnes ressources :
	Nom et prénoms
	Poste
	Contacts

	William BAKU 
	Directeur du projet TG-117
	90 75 76 94



